[bookmark: _Hlk140045789]中国消防协会分支机构年度考评办法

为规范中国消防协会分支机构（以下简称“分支机构”）管理，调动工作积极性，促进各分支机构健康、稳步、有序发展，增强分支机构与协会的凝聚力。依据《中国消防协会分支机构管理办法》以及相关规定，制定协会分支机构年度考评办法。
一、考评对象
经中国消防协会批准，成立满一年以上的分支机构。
二、考评原则
（一）公开、公平、公正原则: 考评标准公平合理，保证被考评分支机构得到公平考评;考评过程公正客观，考评结果准确合理; 考评办法公开，考评结果对被考评机构公开，各分支机构均了解、掌握考核办法、知晓考评结果。
（二）注重效率原则:力求使考评结果客观真实地反映情况，并尽量减少考评时间、降低考评成本、提高考评效率与效果的原则。
三、考评范围
考评主要包括5个方面20项指标及一项加分内容，具体如下：
（一）党建引领：主要包括开展工作情况、开展学习情况等。 
（二）组织机构：主要包括分支机构负责人、专职秘书处主任和专职工作人员的配备，固定办公场所及设施建设等。
（三）规范管理：主要包括日常工作开展、内部管理、会议制度等。
（四）平台建设：主要包括宣传推广、加强工作动态及信息报送、搭建平台等。
（五）职能履行：主要包括推动行业自律，建立行规行约、服务会员企业，开展咨询帮扶、强化能力建设，服务协会党委和政府决策、履行社会职责，开展公益事业、推荐企业入会等。
四、考评办法
（一）考评采用百分制（基本分）。对考评内容进行分值量化，获得科技成果奖项或表彰的予以适当加分。详见《中国消防协会分支机构年终考评细则》(附件)
[bookmark: _Hlk149227956]（二）考评分为优秀、合格、基本合格和不合格四个等次。得分在90分（含）以上者为优秀;得分在70分(含)至90分的为合格; 得分在60分(含)至70分的为基本合格；得分在60分以下者为不合格。
（三）被考评分支机构如对考评意见持有异议，可向协会提出申诉，原则上经协会复议后，做出决定。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
（四）考评程序采取自评和协会组织考评相结合的方法进行。
五、奖惩
（一）综合考评结果为“优秀”的单位，年终协会进行通报表彰颁发证书；
（二）考评结果为“基本合格”的单位，应限期整改，并向协会书面报告整改情况。
（三）考评结果为“不合格”的单位，协会将予以通报批评、限期整改，连续两年被评为“不合格”的单位，经研究将做除名处理。
六、相关工作要求
（一）协会组织牵头开展分支机构年终考评工作，各业务部门认真履行职责，加强协作联动，确保评估考核工作取得实效；
（二）各分支机构要高度重视考评工作，认真做好自评的基础上，按照考评工作要求，如实报送年度总结及相关材料。未按要求上报自评材料的，不得分；
（三）本办法自印发之日起执行。
[bookmark: _Hlk140045873][bookmark: _Hlk140045891]附件：中国消防协会分支机构年度考评细则
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附件：
[bookmark: _Hlk151366445]中国消防协会分支机构年度考评细则
单位：                              时间：
	考评
内容
	考评指标
	分值
	考评指标
	得分

	[bookmark: _Hlk149141004][bookmark: _Hlk149141047]党
建
引
领
（8分）
	开展工作
情况
	4
	参加党组织活动的2分；建立学习制度的1分；加强党员日常教育管理的1分。
	

	
	开展学习
情况
	4
	定期开展政治理论学习得4分。 
	

	[bookmark: _Hlk149141718]组
织
机
构
（16分）
	分支机构
负责人
	2
	负责人热心分支机构工作，能够亲自研究、部署及参与分支机构活动的得2分。
	

	
	专职秘书处主任
	2
	秘书处主任设专职的得2分。 
	

	
	专职工作人员
	5
	秘书处专职人员3人以上，得3分；5人以上得5分。
	

	
	办公场所及设施
	5
	有单独办公场所面积100㎡以上得5分；100㎡以下得3分。 
	

	
	换届工作
	2
	按时完成换届（如特殊情况，需报协会同意延期）2分。
	

	[bookmark: _Hlk149141901][bookmark: _Hlk149142002]规范
管理
（30分）
	日常工作
开展
	5
	制定全年工作计划的2分；定期召开办公例会的2分；根据职责范围开展工作的1分。
	

	
	内部管理
	20
	健全分支机构档案的5分（委员、会员档案各1.5分，日常会议记录1分，收发文存档1分）；重大事项及活动及时上报协会的5分；按时完成年终总结和年检工作并验收合格的视情5分（迟交或质量不高的扣5分）；按时完成协会交办工作的5分（逾期未完成的每次扣1分）；有违反《中国消防协会分支机构管理办法》第五章罚则内容的视情况扣1至8分。
	

	
	会议制度
	5
	按计划举办各类会议、论坛两次以上的5分。
	

	[bookmark: _Hlk149142143][bookmark: _Hlk149142185]平台
建设
（15分）
	宣传推广
	5
	建立分支机构网站、微信公众号、视频号等公众平台的2分；定期出简报、定期发布近期工作成效的3分。
	

	
	信息报送
	5
	全年向协会报送工作信息超过12篇（含）的5分， 12篇至6篇（含）信息的3分，6篇至1篇（含）的1分。
	

	
	搭建平台
	5
	为会员搭建平台，推送各级政策，提供法律、法规、技术、信息及交流服务5分。
	

	[bookmark: _Hlk149142322]职能
履行
（31分）
	推动行业
自律
	5
	制定本行业自律公约，建立诚信承诺制度的1分。推荐单位会员参加协会信用评价超过5家（含）的4分， 5家至3家（含）的3分，3家以下的2分，没有推荐的不得分。
	

	
	促进行业发展
	6
	牵头或参与制定相关制度、标准的6分
	

	
	服务会员
企业
	3
	为会员开展各类相关专业咨询服务的2分；协助会员解决实际困难、问题的1分。
	

	
	服务协会
和
政府决策
	5
	开展行业调研、搜集行业诉求，向协会、政府及相关部门提交研究报告的5分。
	

	
	履行社会
职责
	2
	积极参加社会公益事业2分。
	

	
	推荐单位
入会
	10
	推荐单位加入中国消防协会会员的，根据推荐数量30家（含）以上的10分，30家至10家（含）的7分，10家以下的3分，没有推荐的不得分。
	

	[bookmark: _Hlk151388524]科技成果展示
（加分项）
	8
	获得奖项、表彰：国家级8分；省部级5分；一级学会、协会3分。
	

	分数合计
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